
 

Stellenausschreibung 
 
 
 

Die Residenzstadt Neustrelitz hat eine Stelle als 
 
                                               

Hallenwart 
 

ab 01.07.2022 zu besetzen. 
 

 
Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte 
 

• Wartung, Unterhaltung und Pflege der baulichen Anlagen und technischen 
Einrichtungen, einschl. Außenanlagen 

• Durchführung von Kleinstreparaturen 
• Kontrolle der laufenden Unterhaltsreinigung 
• Verantwortlich für die vollständige Ausrüstung der Erste-Hilfe-Ausstattung und Erste-

Hilfe-Leistung 
• Angebotseinholung und Auftragsvorbereitung 
• Entgegennahme, Kontrolle und Bestätigung von Lieferungen/Leistungen 
• Übergabe, Kontrolle und Übernahme der Spothalle bei Veranstaltungen 
• Durchsetzung von Sauberkeit, Ordnung und Sicherheit in der Sporthalle sowie 

Durchsetzung der Sporthallenordnung und weiterer Vorschriften 
• Verwalten von Fundsachen 

 
Anforderungen an die Bewerberin / den Bewerber 
 

• einen abgeschlossenen handwerklichen Beruf  oder einen Berufsabschluss und 
nachgewiesene umfassende handwerkliche Fertigkeiten und Kenntnisse  

• einen PKW-Führerschein 
• die Bereitschaft hinsichtlich Diensten in den Abendstunden oder an Wochenenden 
• die Bereitschaft zum Erlangen der Befähigung zum Bedienen von Hubarbeitsbühnen 

während der Probezeit 
 
Die Bewerberin / den Bewerber erwarten 
 

• eine Vergütung in der EG 5 nach dem Tarifvertrag für Beschäftigte im öffentlichen 
Dienst  

• eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit  
• Qualifizierungsangebote 
• Familienfreundlichkeit (z.B. durch flexible Arbeitszeiten) 
• entsprechend der tariflichen Regelungen zahlen wir ein jährliches Leistungsentgelt 
• eine betriebliche Altersvorsorge 
• eine Teilzeitbeschäftigung, durchschnittliche Jahresarbeitszeit von 30 

Wochenstunden 
 
Ihre Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 16.05.2022 an das Referat Personal der 
Stadtverwaltung, Markt 1, 17235 Neustrelitz oder per Mail an personalreferat@neustrelitz.de.  
Hinweis: Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Bekanntmachung der Haushaltssatzung für 2022. 
Die im Zusammenhang mit der Stellenausschreibung bzw. einem Vorstellungsgespräch entstehenden 
Kosten werden von der Stadt Neustrelitz nicht erstattet. Nach Abschluss des 



Stellenbesetzungsverfahrens verbleiben die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerbungen bis zum 
31.12.2022 im Personalreferat und werden danach vernichtet. Wenn Sie die Rücksendung Ihrer 
Unterlagen wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei. Die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 b) und 
e) Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) - zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen - in 
Verbindung mit § 10 Abs. 1 Datenschutzgesetz MV. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen 
daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen. 

 
 
 


